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Opvallend is dat er alleen een stijging in H1 heeft plaatsgevonden. In H2 is de Co2 uitstoot gereduceerd met 15 ton Co2, terwijl in H1 er een toename heeft 

plaatsgevonden van ca. 35 ton Co2. Er is geen specifiek component waardoor de uitstoot is gestegen. De reden dat er in H2 een daling heeft plaatsgevonden kan 

komen door het aanstellen van een nieuwe afdeling; Duurzaamheid.  
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In onderstaand overzicht wordt gevisualiseerd hoe de uitstoot van scope 1 en 2 zich verhouden tot de voorgaande jaren. Hierin wordt inzichtelijk dat de Co2 

uitstoot in scope 2 afneemt terwijl de uitstoot in scope 1 toeneemt.  
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Door middel van een gedetailleerde analyse is duidelijk geworden dat in 2023 91,9% van de Co2 emissie wordt veroorzaakt door brandstofgebruik. Hierin is dan 

ook de meeste winst te behalen. In 2023 zijn er 74 leasecontracten afgelopen en zijn er 83 nieuwe bedrijfswagens geleased, waarvan 3 elektrische 

personenauto’s en 4 hybride personenauto’s. De uitbreiding van het wagenpark komt voort uit omzetgroei, uitbreiding leidinggevenden en toename 

gemobiliseerde medewerkers als gevolg van een krappe arbeidsmarkt. Vooralsnog is deze uitbreiding van het wagenpark voornamelijk met brandstof 

aangedreven wagens gerealiseerd.  De bedrijfsvoertuigen zijn onderverdeeld in drie categorieën; klein, middel en groot. De categorieën zijn gebaseerd op het 

gewicht en de motorinhoud van de voertuigen. Klein: kleiner dan 1050 kg en 1,8 liter. Middel: tussen 1050 en 1450 kg en tussen 1,8 en 2,2 liter. Groot: groter 

dan 1450 en groter dan 2,2 liter. 

 

 
 

 

De gemiddelde Co2 uitstoot van bedrijfsbusjes waarvan het contract in 2023 afliepen bedroeg 157,1 gram Co2 per gereden kilometer. De gemiddelde Co2 uitstoot 

van de personenauto’s die in 2023 afliepen bedroeg 106,3 gram Co2 per gereden kilometer  
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De gemiddelde uitstoot van de in 2023 aangeschafte bedrijfsbusjes bedragen 162,7 gram per gereden kilometer. De gemiddelde uitstoot van de personenauto’s 

die zijn aangeschaft in 2023 bedraagt 99,2 gram per gereden kilometer. 

De gemiddelde uitstoot van bedrijfsbusjes is toegenomen met 5,6 gram Co2 per gereden kilometer. De gemiddelde uitstoot van personenauto’s is afgenomen met 

7,1 gram Co2 per gereden kilometer. 
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Onderstaande trendanalyse laat zien wat de trend van onze gereden en gedeclareerde kilometers is vanaf 2020. Hierin valt op dat de kilometers van geleasede 

auto’s is toegenomen terwijl de gedeclareerde kilometers juist zijn afgenomen. Zie onderstaand figuur: 
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Alle doelstellingen van zijn behaald afgelopen jaar. Erg positief dus. Het doel van 2024 is om voor het eerst een reductie te laten plaatsvinden in de Co2 emissies 

ten opzichte van het voorgaande jaar.  

 

Onderstaande trendanalyses per categorie laat zien waar de focus van ICS Groep dient te liggen: 

 
 

De focus van ICS Groep op reductie van de uitstoot CO2 dient te liggen op het reduceren van uitstoot door het wagenpark. De uitstoot van het wagenpark 

bedraagt 91,9% van de totale uitstoot. 
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Het energiebeleid van ons bedrijf is erop gericht om bij het verlenen van diensten een positieve bijdrage te leveren aan het reduceren van de landelijke CO2- 

uitstoot. Vanuit dit beleid en de inzichten die zijn opgedaan tijdens de energiebeoordeling worden jaarlijks doelstellingen vastgesteld per scope.  

 

In onderstaande tabel is aangegeven in hoeverre de doelstellingen over 2023 zijn gerealiseerd en welke doelstellingen per scope zijn vastgesteld voor het jaar 

2024 waarbij per doelstelling is aangegeven welke maatregelen hiervoor nodig zijn 

 

 Doelstelling Realisatie 

Scope 1 1% reductie kg CO2 per gereden km ten opzichte van 

voorgaande jaar 

3,4% daling 

Scope 2 Co2 Emissie kantoren Eindhoven + Wijchen  verlagen met 0,5% 

ten opzichte van voorgaande jaar 

4,3% daling 

Scope 1 & 2 1% reductie Co2 uitstoot per euro toegevoegde waarde (ton per 
miljoen euro) 

1,9% daling 

 

Voor 2024 zijn de volgende doelstellingen vastgesteld: 

 

 Doelstelling 

Scope 1 1% reductie kg CO2 per jaar per gereden km ten opzichte van het voorgaande jaar 

Scope 1 2% reductie van de totale Co2 uitstoot in het brandstofverbruik t.o.v. het voorgaande 

jaar per euro toegevoegde waarde (ton per miljoen euro) 

Scope 2 Co2 Emissie verlagen kantoren Eindhoven en Wijchen verlagen per jaar met 0,5% 

t.o.v. het voorgaande jaar 

Scope 1 & 2 1% reductie van totale Co2 uitstoot per euro toegevoegde waarde (ton per miljoen 

euro)  

 

  



  

Voor het bereiken van deze doelstellingen heeft de directie een aantal maatregelen vastgelegd via de site van SKAO waarvoor het volgende actieplan is 

opgesteld: 

  

Maatregelen  scope 1 Hoe  Verantwoordelijk 

Mobiliteitsbeleid vormgeven en 

vaststellen 

Om de uitstoot van het wagenpark te reduceren zal er in 2024 een gedegen 

mobiliteitsbeleid worden opgesteld waarin kaders worden vastgelegd die 

nageleefd dienen te worden bij de aanschaf van nieuwe voertuigen. Ook zal 

woon-werkverkeer hierin aanbod komen. Het woon-werkverkeer valt 

momenteel in Scope 3 en dit heeft geen invloed op de uitstoot van scope 1 

en 2. 

Team duurzaamheid 

i.c.m. de directie.  

Inventarisatie of er timers kunnen 

worden geplaatst bij de kachel om 

gasverbruik te reduceren 

Kaders vaststellen wagenpark in beleid 

om uitstoot van Co2 verder te 

reduceren. 



  

 

 

 

 

 

Maatregelen  scope 2 Hoe  Verantwoordelijk 

Bij het afsluiten of wijzigen van 

huurcontracten voor kantoorruimte is 

verbetering van de energieprestatie van 

het gebouw onderdeel van de 

onderhandelingen. 

Bij het afsluiten of wijzigen van huidig huurcontract dient onderhandeld te worden over 

energieprestaties van een gebouw. Huidige contracten worden onder de loep 

genomen voor eventuele vergroening van de energie om Co2 uitstoot te beperken. 

Afdeling 

duurzaamheid en 

inkoop/ CFO 

Kosteninventarisatie om energiecontract 

te verduurzamen door Nederlandse 

groene stroom 

In H1 2024 zal een inventarisatie worden gemaakt om het energiecontract te 

verduurzamen. Hierin zullen met name kosten een prominente rol spelen. 

Afdeling 

duurzaamheid en 

inkoop/ CFO 

Het gemiddeld Energielabel van kantoren 

is minstens A. 

Het hoofdkantoor van ICS Groep heeft een gebouwopname ondergaan en heeft het 

Energielabel A+ gekregen.  

Management 



  

Tenminste 50% gebouwoppervlak is 

gelegen nabij openbaar vervoer 

(maximaal 500m) 

Ten minste 50% van de kantoren zijn binnen 500 meter van het openbaar vervoer. In 

Breda, Wijchen, Rijswijk, Venray én Eindhoven bevindt zich een bushalte binnen deze 

straal. 

Management 

Alle Erkende Maatregelen 

Energiebesparing kantoren zijn 

doorgevoerd c.q. voor zover in die lijst 

aangegeven: worden op natuurlijke 

momenten doorgevoerd 

Dit proces is lopend. Hoofkantoor is grotendeels doorgevoerd op natuurlijke 

momenten. Overige vestigingen zijn huur en daar wordt ook op natuurlijke wijze 

gekeken om maatregelen (in overleg met de verhuurder) door te voeren. 

Management 

Het bedrijf heeft bij aankoop van 

computers, laptops, monitors, voedingen, 

UPS, servers, reproductieapparatuur en 

printers aantoonbaar gekozen voor 

producten met het Energy Star label of 

met een EPEAT registratie. 

Er wordt bij vervanging van ICT hardware gekozen voor producten met een lager 

energieverbruik. 

ICT 

Bij minimaal 75% van alle kantoren wordt 

de klimaatinstallatie tenminste elke 5 jaar 

geoptimaliseerd door een professioneel 

installatiebedrijf. 

In de afgelopen 4 jaar zijn de klimaatinstallaties van de kantoren Eindhoven en 

Wijchen vervangen, waardoor kantoorverbruik is geoptimaliseerd. 

Management 

 

Maatregelen  scope 1+2 Hoe  Verantwoordelijk 

Opstellen plan om netto 0 Co2 uitstoot te 

realiseren.  

In Q1 2024 wordt een plan opgesteld om de netto 0 uitstoot te realiseren. Dit plan 

draagt bij aan de bovenstaande reductiedoelstellingen. Het doel is om in 2030 Co2 met 

80% te verlagen t.o.v. het basisjaar. Vanuit daar worden vervolgstappen opgesteld en 

vastgelegd. 

Afdeling 

duurzaamheid  

  



  

Voor het creëren van draagvlak binnen het bedrijf gebruikt het bedrijf onderstaande communicatiestructuur. In de tabel is voor het jaar 2023 aangegeven op welke 

manier communicatie heeft plaatsgevonden. 

 

Soort communicatie Platform Wie Gerealiseerd 2023 Planning 2024 

Nieuws Extern Website (extern) 

Nieuwsberichten 

afas (intern) 

Communicatie 

medewerker en afdeling 

duurzaamheid 

Footprint & CO2 rapportage Publicatie prominenter op webpagina 

en actief rapporteren over uitstoot. 

Nieuws Intern Nieuwsberichten 

afas (intern) 

Communicatie 

medewerker en afdeling 

duurzaamheid 

Nieuwsberichten aantoonbaar maken en 

vastleggen. Meer data communiceren. 

Opstellen visuele factsheet Co2 

uitstoot en actieve communicatie 

doelstellingen Co2 

Managementteam DT en MT 

overleggen 

Management Review 

CO2 rapportage 

Adviseur duurzaamheid 

& Coördinator duurzaam 

beleid & certificeringen 

Beleid duurzaamheid vormgegeven Beleid concretiseren en uitrollen. 

Communicatie door middel van 

factsheet/visualisatie aan alle lagen 

van de organisatie 

 

Om onze impact te verbreden heeft ICS een duurzaamheidsprogramma ontwikkeld; ‘A Better Tomorrow’. In dit programma wordt er bij de klant gekeken naar de 

eliminatie van verspillingen. Voorbeelden hiervan zijn onnodig watergebruik, stroomverbruik, middelenverbruik, etc. Dit reduceert Co2 uitstoot van onze 

werkzaamheden bij de klanten, want ‘Samen doen wij het elke dag beter!’  



  

Het duurzaamheidsprogramma ‘A Better Tomorrow’ is ontwikkeld in 2021 en wordt door ICS Groep steeds verder doorgevoerd in de dagelijkse bedrijfsvoering. 

Hierbij worden voor de diverse onderwerpen externe partners ingeschakeld om dit te realiseren. Op basis van dit programma is er een intern duurzaamheidsbeleid 

in ontwikkeling die vele aspecten raakt van duurzaamheid, zoals circulariteit, Co2 uitstoot, mens, duurzame inkoop, etc.  

 

Met betrekking tot de CO2 prestatie zien we dat er in de afgelopen jaren positieve ontwikkelingen zijn geweest op het gebied van verduurzamen van onze 

bedrijfsgebouwen. Tegelijkertijd zie we ook dat we steeds meer gedetailleerdere informatie beschikbaar krijgen om op onze CO2
 uitstoot te kunnen sturen.  

 

Ondanks dat we deze punten zien, is de doorontwikkeling van ons duurzaamheidsbeleid nog in volle gang en zullen doelstellingen voor de lange termijn SMART 

opgesteld dienen te worden. Sturing op basis van de resultaten vinden door de afdeling duurzaamheid in combinatie met het Directieteam en Management team 

plaats. 

 

ICS Groep ziet zichzelf momenteel nog als een middenloper. Met de doorontwikkeling van het duurzaamheidsbeleid willen we bereiken dat we ons kunnen 

profileren als koploper op gebied van duurzaamheid, met als resultaat dat potentiële klanten kiezen voor ICS Groep wegens de duurzaamheidsprestaties en het 

duurzame imago. 

 



  

 
In dit hoofdstuk worden de resultaten van de CO2 inventarisatie van ICS besproken. Tevens worden in dit hoofdstuk aangrijppunten gegeven voor een 

nauwkeurigere footprint.  

 

Beperking van de CO2-uitstoot zal moeten worden gerealiseerd in de beperking van het verbruik van brandstoffen. Enerzijds door het wagenpark zuiniger te 

maken danwel te elektrificeren, anderzijds door bewustwording op zuinig rijden en het aantal gereden kilometers te minimaliseren waar mogelijk. Het wagenpark 

speelt de grootste rol in de huidige Co2 uitstoot. 

 

Er is een absolute toename van CO2-uitstoot in 2023 wat direct verband houdt met een toename van gereden kilometers en uitbreiding van omzet ofwel klanten en 

opdrachten. Verduurzaming van het wagenpark kan in de komende 5 jaar verder vorm krijgen wegens lopende leasecontracten van 4 tot 5 jaar. Hier zal met name 

de afspraken en samenwerking met de financiële afdeling essentieel zijn om de aanschaf van nieuwe auto’s te verduurzamen. 

 

 

De ambitie om CO2 emissie te beperken is uitgewerkt in een communicatieplan wat in februari 2016 in gang gezet is. Gezien de huidige wijze van registratie van 

gegevens zijn in het verzamelen van gegevens op dit moment geen verbeterpunten. Met de ambitie om de CO2 emissie te beperken zal e.e.a. steeds duidelijker 

in kaart gebracht gaan worden in het plan van aanpak als onderdeel van het management actie plan.   

  

Een verbetering is te halen in het beperken brandstofverbruik. Dit kan door nieuwe voertuigen aan te schaffen die zuiniger zijn in het verbruik, maar ook door het 

transport slimmer te organiseren.    

 

Per 2023 is er een nieuwe afdeling (1,6 FTE) aangesteld dat zich bezig houdt met duurzaamheid. Tevens is er een stuurgroep vastgesteld om besluiten te vormen 

betreft duurzaamheidszaken en het duurzaamheidsbeleid te herijken met nieuwe doelstellingen voor de komende jaren. Dit zal het proces versnellen. Tevens zal 

dit de samenhang wat betreft duurzaamheid in de organisatie tussen afdelingen bevorderen.  

  



  


